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   УТВЕРЖДЕНО









   Указом Губернатора









   Кировской области










   от 10.04.2012   № 39
ПОЛОЖЕНИЕ 
об условиях и порядке присвоения городам Кировской области почетного звания Кировской области «Город трудовой славы»
1. Положение об условиях и порядке присвоения городам Кировской области почетного звания Кировской области «Город трудовой славы» 
(далее – Положение) определяет условия и порядок присвоения городам Кировской области почетного звания Кировской области «Город трудовой славы».
2. Почетное звание Кировской области «Город трудовой славы» 
(далее – звание «Город трудовой славы») присваивается городам, расположенным на территории Кировской области.

3. При рассмотрении вопроса о присвоении городу звания «Город трудовой славы» учитывается трудовой героизм его населения в годы Великой Отечественной войны, а также в период восстановления разрушенного войной народного хозяйства. 
4. Звание «Город трудовой славы» присваивается городу Указом Губернатора Кировской области по ходатайству органа местного самоуправления (далее – ходатайство).

5. К ходатайству прилагаются:

5.1. Обращения граждан Российской Федерации и (или) общественных объединений о присвоении городу звания «Город трудовой славы» (при наличии).
5.2. Историческая информационная справка об образовании города, трудовом героизме его населения в годы Великой Отечественной войны, а также в период восстановления разрушенного войной народного хозяйства, послужившем основанием для ходатайства.
6. Ходатайство рассматривается на комиссии по представлению к присвоению городам Кировской области почетного звания Кировской области «Город трудовой славы» (далее – комиссия).

7. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом. В своей деятельности комиссия руководствуется настоящим Положением.

Материально-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Правительства Кировской области. 
8. Состав комиссии утверждается Указом Губернатора Кировской области. Работой комиссии руководит председатель комиссии, а в его отсутствие – сопредседатель комиссии. 
9. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третей ее членов.

10. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.
11. Комиссия выполняет следующие функции:

11.1. Анализирует документы, указанные в пунктах 4 и 5 настоящего Положения.
11.2. Проверяет обоснованность представления материалов для присвоения городу звания «Город трудовой славы».
11.3. В случае необходимости запрашивает дополнительно от соответствующего органа местного самоуправления справочные материалы и документы по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

11.4. В течение десяти рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пунктах 4 и 5 настоящего Положения, представляет Губернатору Кировской области заключение о возможном присвоении либо отклонении ходатайства.
12. По результатам рассмотрения заключения комиссии, а также документов, указанных в пункте 4 и 5 настоящего Положения, Губернатор Кировской области в течение двадцати рабочих дней со дня поступления заключения комиссии принимает решение о присвоении городу звания «Город трудовой славы» либо отклоняет ходатайство.

13. При принятии Губернатором Кировской области решения об отклонении ходатайства комиссия в течение десяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения сообщает мотивы отказа ходатайствующим.
_________
